Gyermekvallalas és karrier 0sszeegyeztetése - munkahelyi bolcs6dék jelentésége
MUNKALTATOI RENDEZVENY

PRR— Tisztelt Cégvezeto, tisztel HR-vezeto!
MICSKE 552
Szeretettel Udv6zolom Ont a Magyarorszagi Csaladi Bolcsédék
Kozhaszny Egyesiletének elndkeként. Egyesiletink latja el a
bolcsédei szolgaltatasok (csaladi bolcséde, munkahelyi bolcséde) és
egyéb  napkdzbeni  gyermekellatasok  (példaul: napkdzbeni
gyermekfeligyelet vagy alternativ.  napkdzbeni  ellatasok)
és Iparkamara (6000 Kecskemét, érdekvédelmét, tovabba - az Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Arpad krt.4.) stratégiai partnereként - biztositjuk a bolcsédei szolgaltatasok és
napkdzbeni gyermekellatdsok modszertani tdmogatasat.

Idépont: 2019.04.25-én 13 Ora
Helyszin: BK Megyei Kereskedelmi

A munkaltatoi rendezvény témaja:

A munkaltatdi rendezvényen olyan témakat jarunk korbe, mint a fiatal munkavallalok elvarasai, a munkavallaléi
értékajanlat jelent6sége, valamint hallhatunk el6adast a fiatal munkavallalok sajatossagaihoz igazodo
kivalasztasrdl és motivacids eszk6zokrél. Végil, munkahelyi bolcsédében® rejlé lehetéséget mutatjuk be,
kezdve a mUkddés keretszabdlyaitdl, a létrehozds és muUkodtetés lehetdségeitdl, egészen a mar mikodo
munkahelyi bolcs6dék tapasztalatainak megismeréséig. 2018 6szén jelentésen modosult a munkahelyi
bolcs6dék létrehozasanak és mikodtetésének keretrendszere, a jogalkoté sokkal rugalmasabb és a
foglalkoztatokra kevesebb terhet harité szabalyrendszert fogadott el.

Kinek érdemes elgondolkodnia munkahelyi bélcsode létrehozasan?

- akinek telephelye kézelében nincs vagy korldtozott szamban biztosithatd bélcsédei ellatds.

- akinek a cége tevékenysége, profilia miatt a fiatal munkavdllaldk, a jelenlegi és leendd kisgyermekes
szilék kiléndsen fontosak.

- akinek a cége munkarendje, munkaiddkerete nem illeszkedik a hagyomdnyos gyermekintézmények
nyitva tartdsahoz, és fontos a feladatok hatdridére
torténd teljesitése.

- akinek a cége munkavallaldi korében ugyan nincs kellé
szamu igény, de van olyan partnercég vagy kézelben
mUk6dé masik vallalkozds, amellyel kézésen mar 6t
munkavallalo igényelné 3 évnél fiatalabb kisgyermeke

ellatasat.

A munkaltatoi rendezvényre cégvezetdket és humanerdforras vezetdket, valamint a terUlettel foglalkozd
munkatarsakat varunk.

Rendezvényink az Emberi Eréforrasok Minisztériuma tamogatasaval valosul meg. A rendezvényen vald
részvétel ingyenes, de el6zetes regisztraciohoz kotott. Regisztralni a kitoltott jelentkezési lap visszakildésével
lehet. Valaszcim: info@macske.hu.

Bizom benne, hogy taldlkozunk a munkaltatoi rendezvényen!

Udvozlettel,
Dr. Matay Katalin
elnok

! olyan szolgaltatas, amelyet eqgy munkahely tart fenn, els6sorban a nala dolgozé munkavallalék gyermekei szamara. Arra is
van lehetéség, hogy a munkaltaté egy béicsédei szolgaltatéval egylittmiikbdve hozzon létre munkahelyi bélcs6dét, és igy -a
feladatot tapasztalt szakemberekre bizva-, mentesiiljén a fenntartas és mikédtetés napi feladatai aldl.



